
附件3

部门整体支出绩效自评表

（2021年度）

单位基本情况

单位名称 中共广州市委外事工作委员会办公室 单位数：3

年度整体
绩效目标

以“双区驱动”为引领，深度参与“一带一路”和粤

港澳大湾区建设，持续推动国际交往中心建设，在新
时代深化改革开放中打造国际合作和竞争新优势，主
动服务国家总体外交和构建国内国际双循环新发展格
局，为构建人类命运共同体做出广州贡献。

整体绩效目标完成情况

2021年，广州外事工作在习近平外交思想指导下，围绕服务国家总体外交、服务地方经济社会发展，高水平建设国际交
往中心，拓展对外交往格局，推动全球城市治理创新走在前列，不断开创新时代广州对外工作新局面。具体表现为：

（一）完善党管外事体制机制，国际交往中心功能日趋强化。（二）如期完成国际友城“百城计划”，双边交流合作亮
点纷呈。（三）全球市长论坛系列活动成功举办，持续引领全球城市治理创新。（四）涉外疫情防控严密有序，助力夺
取“双胜利”。（五）涉外服务管理水平持续提升。

未能完成原因

已完成。

年度部门整
体支出规模
（万元）

按资金来源 按资金结构 按预算级次

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 市本级支出 转移支付区

全年预算数 8,021.62 140.00 4,647.80 3,513.82 8,161.62 0.00

全年执行数 8,005.58 0.00 4,647.80 3,357.78 8,005.58 0.00

完成率 99.80% 0.00 100.00% 95.56% 98.09% 0.00

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分
评分依据、未达标原因、改进

措施

管理效能 45.00

资金管理 16.00

预算完成率 2.00
部门（单位）本年度预算完成数与预算数的比
率，用以反映和考核部门（单位）预算完成程
度。

1.96 根据公式计算

部门预算编制情况 3.00
反映部门（单位）预算编制的准确性、及时
性，对申请新增预算的入库项目开展事前立项
预算评估工作的落实情况。

3.00 按要求及时报送

专项资金管理情况 2.00 反映部门专项资金管理总体情况。 2.00 无专项资金

财政拨款收入预决算差异率 2.00 反映部门（单位）收入预算编制的准确性。 2.00 根据公式计算

一般公共预算支出年度平均

执行率
2.00 反映部门预算资金支出进度。 1.88

未来将加强执行督办，提高支
出计划性，提升年度平均执行

率

结转结余率 2.00
部门（单位）当年度结转结余额与当年度预算
总额的比率，用以反映和考核部门（单位）对
结转结余资金的实际控制程度。

2.00 根据公式计算

部门预算及财务管理制度健

全性
3.00

部门为加强预算管理、规范财务行为而制定的

管理制度是否健全完整，用以反映和考核部门
预算管理制度对完成主要职责或促进事业发展
的保障情况。

3.00

已制定并有效实实施经费管理

审批权限规定、内部控制管理
制度

采购管理 2.00 政府采购执行率 2.00
部门（单位）本年度实际政府采购金额与年度
政府采购预算的比率，用以反映和考核部门
（单位）政府采购预算执行情况。

2.00 根据公式计算



管理效能 45.00

信息公开管理 4.00

预决算信息公开合规性 2.00

主要考核部门（单位）在被评价年度是否按照
政府信息公开有关规定公开相关预决算信息，

用以反映部门（单位）预决算管理的公开透明
情况。

2.00 按要求按时公开

绩效信息公开情况 2.00 反映部门（单位）绩效信息公开执行到位情况 2.00 按要求做好信息公开工作

资产管理 4.00

资产管理制度健全性 1.00

部门（单位）为加强资产管理，规范资产管理

行为而制定的管理制度是否健全完整、用以反
映和考核部门（单位）资产管理制度对完成主
要职责或促进社会发展的保障情况

1.00 资产管理制度健全

资产账务核对情况 1.00
反映部门（单位）资产账与财务账的核对情况
。

1.00
资产账与财务账（或部门决算
资产负债简表）相符

固定资产利用率 2.00
部门（单位）实际在用固定资产总额与所有固
定资产总额的比率，用以反映和考核部门（单

位）固定资产使用效率程度。

2.00 均在使用

成本管理 4.00

公用经费控制率 2.00

部门（单位）本年度实际支出的公用经费总额
与预算安排的公用经费总额的比率，用以反映

和考核部门（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2.00 根据公式计算

“三公经费”控制率 2.00
部门本年度“三公经费”实际支出数与预算安
排数的比率，用以反映和考核部门对“三公经

费”的实际控制程度。

2.00 根据公式计算

绩效管理 15.00

绩效管理制度建设 3.00

反映部门对机关和下属单位、专项资金等绩效
目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理和评
价结果应用等预算绩效管理制度的建设和执行
情况

3.00 绩效管理制度齐全

绩效目标合理性 2.00

部门（单位）所设立的整体绩效目标是否依据
充分，是否符合客观实际，用以反映和评价部

门（单位）设立的绩效目标与部门履职和年度
工作任务的相符性。

2.00 绩效目标合理

绩效指标明确性 2.00
部门（单位）依据整体绩效目标所设定的绩效
指标是否清晰、细化、可量化，用以反映和考
核部门（单位）整体绩效目标的明细化情况。

2.00 绩效指标明确

绩效目标完成率 2.00
部门（单位）整体绩效目标中各项目标的完成
情况，反映部门整体支出绩效目标的实现程度

。

2.00 完成绩效目标

绩效监控和绩效评价开展情
况

4.00
反映部门整体支出绩效监控和绩效自评开展情
况。

4.00
按要求开展绩效监控和绩效评
价



管理效能 45.00

绩效管理 15.00

绩效结果应用 2.00
反映部门对监控结果处理、绩效重点评价意见
等的整改应用情况。

2.00
绩效结果较好地推进了各项业
务工作的开展

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标原因、改进

措施
备注

履职效能 50.00

统筹推进国际交往中心建设 12.00

举办全球市长论坛暨第五届
广州奖系列活动

3.00
成功举办全球市长论坛暨第五届广州奖系列活
动

2021全球市长论坛暨世界大都市协会第十三届世界大会
及第五届广州国际城市创新奖系列活动成功举办。

3.00 已完成年度目标。

强化广州国际交流合作中心 3.00 不断引进合作机构入驻国合中心 成功引进18家机构入驻国合中心，打造品牌活动55次。 3.00 已完成年度目标。

驻外办事处数量 3.00 驻外办事处数量3个 建成3个驻外办事处。 3.00 已完成年度目标。

加强规划引领 3.00 制定外事工作规划
制定了我市外事领域第一个五年规划《广州建设国际交
往中心“十四五”规划。

3.00 已完成年度目标。

促进国际友城交流 11.00

继续实施国际友城“百城计
划”

3.00 实现“百城计划”目标
年度新增国际友城13个，达到100个，圆满实现“百城计
划”目标。

3.00 已完成年度目标。

开展国际友城交流 3.00 举办友城周年庆活动
与韩国光州、澳大利亚悉尼、英国布里斯托尔、意大利
巴里举办结好周年庆祝活动。

3.00 已完成年度目标。

召开友城峰会 3.00 召开“三城经济联盟”广州年会。
11月12日广州－奥克兰－洛杉矶三城经济联盟2021年交
流会成功举行。共同探讨“疫情下三城合作的创新与机
遇”。

3.00 已完成年度目标。

继续打造“领团读懂广州”
品牌。

2.00
通过开展各种活动，继续打造“领团读懂广州
”品牌

组织驻穗领团参观中共三大会址、福山循环经济产业
园，举行驻穗领团见面会，对外讲好中国共产党故事、
中国发展故事、广州抗疫故事。

2.00 已完成年度目标。

持续优化国际化服务环境 9.00

多语种服务平台功能 3.00 强化和提升多语种服务热线功能
多语种公共服务平台已与89条政务、公共服务热线和154 
个基层部门建立三方通话联动机制，试点开通在线视频
客服功能优化双向交互服务。

3.00 已完成年度目标。

广州公共领域英文译写 3.00 提升广州公共领域英文译写水平

推动公共场所外文标识立法工作，成立市规范公共场所
英文标识专家指导委员会，升级上线“广州公共场所英
文标识”小程序，完成《广州市公共标识英文译法规范
（2021版）》编制工作。

3.00 已完成年度目标。

多语种服务平台影响 3.00 平台影响力不断扩大
广州多语种公共服务平台建设项目已入选“2021中国改
革年度案例”广州改革案例前50+个。

3.00 已完成年度目标。

用好重大国际平台，服务广
州发展

6.00

全球市长论坛暨广州奖系列
活动平台

3.00
利用全球市长论坛暨广州奖系列活动平台，推
介广州，服务广州发展。

精心筹办2021全球市长论坛暨世界大都市协会第十三届
世界大会及第五届广州国际城市创新奖系列活动。80个
国家126个城市及9个国际组织共计800余位嘉宾云端齐聚
广州，从60个国家（地区）175个城市的273个项目申报
评选出5个获奖城市。境内媒体发稿近1.5万篇，美联社

、法新社、路透社及1300多家海外媒体转载报道。

3.00 已完成年度目标。

办好国际会议活动 3.00
利用各种国际展会赛平台，推介广州，服务广
州发展。

1.举办或承办重要国际会议41场；2.牵头承办首届亚洲
青年领袖论坛、世界经济论坛中国未来汽车与交通出行
大会，推动成果落户广州。

3.00 已完成年度目标。

新冠肺炎疫情防控 4.00 涉外疫情防控 4.00
为境外重点地区新冠肺炎输入地来穗航班上的
旅客进行健康排查提供翻译服务。落实疫情防
控涉外应对工作。

审核翻译各类政府通告、政策文本30余万字，执行机场
口岸入境翻译任务1467次、时长9272.5小时。

4.00 已完成年度目标。

进一步推进多边交流 8.00 多边交流 8.00 全方位拓展国际多边交往空间

推进与世界城地组织合作事务，稳步推进开展远程医疗

项目合作。精心组织民间对外友好交流项目，推选7名国
际友人成为广州第十七批荣誉市民，发动本市青少年参
与世界大都市协会主办的“童眼看世界”绘画比赛，广
州国际城市创新研究会和墨西哥北美地方政府议会等签
署建立合作伙伴关系，广州塔参与联合国儿童基金会“

世界儿童日”城市地标亮灯活动。

8.00 已完成年度目标。

加减分项 5.00 工作表现加减分 5.00 工作受表彰或批评 5.00
反映部门预算管理工作受表彰或批评的相关情
况。

1.加分项：部门完成预算编制及执行等工作较好，受到
财政部门表扬的；部门决算完成工作较好，受到财政部
门表扬的,每项加2.5分，加分最多不超过5分。
2.减分项：审计部门或财政部门在对各部门进行监督检
查、绩效评价时,如发现在预算编制或预算执行上存在违

规行为、绩效评价结果为差的；部门未在规定时限内完
成绩效自评的、绩效审计发现问题造成入审计整改问题
的,每发现一起扣2.5分，扣分合计不超过5分。

0.00 无表扬无批评
部门自行提供佐证材
料。

总分 100 自评得分 94.84

注：履职效能中的二、三级指标对应批复的部门整体绩效目标申报表中年度主要工作任务的绩效目标、关键指标及指标值。


